
PROGRAMA DE AUTOCONOCIMIENTO Y LIDERAZGO  PARA LIDERES CONSCIENTES

Programa de autoconocimiento para empoderar(te) a ti, a tu
equipo y a tu organización. Herramientas, técnicas y estrategias
de gestión para un liderazgo consciente. 

LIDERAZGO ESENCIAL

KA    DUO

Liderarte para liderar una organización empoderada



Desarrollarás un rol del liderazgo orientado a:

conocer y saber acompañar los procesos evolutivos de las personas de  tu

equipo.

identificar los talentos individuales y conectarlos a todo el equipo.

diseñar estrategias para poner al servicio todas estas capacidades en pos de la

misión organizacional.

Aprenderás la forma de evolucionar hacia una organización que impacte, una

organización cuya misión esté diseñada para su bien mayor y el bien de la

humanidad. Desde esta mirada estaremos en posición de poder articular de manera

alineada los objetivos, estrategias y planes de acción y convertir tu organización en

un gran lugar de trabajo donde las personas con talento elijan estar.

LIDERAR CON CONSCIENCIA
Este programa  eleva tu forma de acompañar a las

personas de tu equipo y la dirección estratégica de

tu organización.

Todo el programa formativo se nutre de nuestro modelo KA, una guía que
describe un proceso de evolución organizacional de 15 etapas que llevará a

nuestra organización a su máximo potencial, permitiendo a las personas
desplegar sus talentos y conectarlos a los del grupo, para convertir a tu

equipo humano en una comunidad COCREADORA y AUTOCONSCIENTE que
eleve la misión de tu organización a su máximo potencial, creando un

verdadero impacto.

MODELO KA
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Entenderás que la piedra angular del éxito en el liderazgo es el trabajo de

autoconocimiento, porque la verdadera herramienta ERES TÚ, y por eso a lo largo de

toda la propuesta formativa trabajaremos el cambio de mirada a través de varias

técnicas: OBSERVACIÓN GOETHEANA, PROCESOS ARTÍSTICOS y diferentes

dinámicas. Como guía usaremos la herramienta CURVA DE VIDA, donde

plasmaremos todos aquellos aspectos relevantes que vamos rescatando y que nos

ayudarán a descubrir quienes somos en esencia, y donde residen las resistencias o

dificultades que nos impiden llevar a cabo nuestro propósito más profundo.



Aprenderás a manejar 3 herramientas clave para el autoconocimiento (el arte, el

trabajo biográfico o curva de vida y la observación goetheana), que te ayudarán a

establecer un autoliderazgo propio, condición indispensable para poder liderar a un

equipo de personas de manera consciente y coherente.

A través de parte de los 15 arquetipos organizacionales, conocerás las fuerzas

elementales de la naturaleza y el cosmos como forma de inspiración y aprenderás a

integrar esas cualidades en tu forma de liderar.

Te mostraremos  técnicas y formas de observación, escucha profunda y conversación

para acompañar situaciones complejas o impopulares y aprender a relacionarte de

manera saludable y constructiva con tu equipo.

te enseñaremos a acompañar las reuniones tanto individuales como grupales con tu

equipo  para llevarlos a su máximo potencial: integrando en esos encuentros, y de

manera orgánica, dinámicas  que te ayudarán a ver donde están las resistencias,

bloqueos u oportunidades de desarrollo.

trazaremos conjuntamente la misión visión valores y principios operativos de la

organización, diseñados para que atiendan en última instancia al bien mayor de la

humanidad y en paralelo mostraremos una estrategia de comunicación que ayude a

conectarlo con todas las personas de la organización.

también aprenderás a trabajar con la línea de experiencia: es una propuesta

estratégica con herramientas muy valiosas asociadas a cada etapa de las personas en

una organización, te ayudará a acompañar a tu equipo y hacer que su experiencia y

aprendizajes dentro de la organización les lleven a un mayor crecimiento personal y

profesional.

A lo largo de las sesiones te iremos mostrando una

bateria de herramientas y técnicas de liderazgo que

te facilitarán tu día a día con el equipo.

TÉCNICAS INNOVADORAS

CARMEN PALOMARES.
Cofundadora de KADUO, formada en arte terapia

antroposófica, Pedagogía Waldorf y Osteopatia, y

gran experiencia en acompañar procesos de

autoconocimiento y empoderamiento tanto

individuales como grupales usando el ARTE como

eje central de su trabajo. 

CARMEN JASANADA. 
Cofundadora de KADUO, formada en Psicología y

Comunicación, con larga trayectoria en el área de

Personas&Cultura en empresas y en crear clima y

ambientes de bienestar (tanto emocionales como

físicos) en empresa y centros educativos.

EQUIPO FACILITADOR
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PROGRAMA FORMATIVO

Revisaremos el punto de partida de una organización:

el propósito, visión, valores, principios operativos, la

forma de abordarlo desde el equilibrio y la co creación

consciente. Trabajaremos el liderazgo operacional y

aprenderemos a evolucionarlo hacia un liderazgo

humanista. 

Iniciaremos el camino de autoconocimiento a través de

la curva de vida desde los 0 a los 21 años.

A través del arte (modelado con barro y color) viviremos

procesos de transformación física de pilares

fundamentales (masculino/femenino) desde donde se

va a sostener este nuevo inicio de liderazgo.

MODULO 2. LIDERAZGO OPERACIONAL Y LA LLAMA
VITAL (IMPULSO TRANSFORMADOR DE LA
POLARIDAD FEMENINA Y MASCULINA)

MODULO 1. CAMBIO DE MIRADA Y PRESENTACION DE MODELO KA.

Durante estas dos jornadas integraremos conceptos, os

ofreceremos herramientas, técnicas, recursos, y llevaremos

a cabo dinámicas y encuentros con el propósito de

desarrollar e iniciar el camino hacia una nueva mirada.

Observación goetheana, curva de vida, proceso artístico,

como ejes clave en el cambio de forma de mirar, que nos

acompañarán a lo largo de todo el ciclo formativo para

poder integrarlo en nosotros/as.

Número de Jornadas: 4

Número de Jornadas: 2 

De Enero a Julio, en una frecuencia quincenal. 

Trabajaremos en la identificación del talento individual y

grupal de nuestro equipo y conectaremos esta nueva

forma de talento colectivo y cocreador al propósito

organizacional. Anclaje del liderazgo humanista.

Continuaremos con el camino de autoconocimiento a

través de la curva de vida desde los 21 a los 42 años.

A través del arte (técnica de color) transmutaremos de

lo físico a lo energético con la intención de liberarnos de

patrones heredados y actitudes egóicas, para tener

donde anclar este nuevo liderazgo consciente.

MODULO 3. LIDERAZGO HUMANISTA Y LA LLAMA
TRINA (IMPULSO TRANSMUTADOR DEL EGO)
Número de Jornadas: 4
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INFORMACIÓN
SOBRE EL
PROGRAMA

Aquí transitaremos hacia un liderazgo esencial que

consiste en ser capaces de conectar nuestra esencia,

identificada a través de nuestro compromiso sostenido

con nuestro autoconocimiento, con la esencia de

nuestro equipo humano y la esencia organizacional para

orientar, a nuestra organización, como comunidad

cocreadora, hacia un bien mayor. 

Cerraremos el camino de autoconocimiento a través de

la curva de vida desde los 42 a los 63 años.

A través del arte (técnica de forma, color y geometría)

reconectaremos con nuestra supraconscienca,

inspirados por las cualidades de la  energía del Sol (el

fuego o Sol externo como extensión de nuestro fuego o

Sol interno).

MODULO 4. LIDERAZGO ESENCIAL Y LA LLAMA IGNEA
(RECONEXIÓN CON LA SUPRACONSCIENCIA)

Número de Jornadas: 3

En estos 2 últimos encuentros, nos acercaremos, a

través de experiencias individuales y grupales en la

Natura, a la imagen completa de lo que es una

organización empoderada y un ser humano

empoderado. 

 Cerrraremos el curso en este lugar especial con

diferentes técnicas artísticas y dinámicas en la Natura

para conectar las fuerzas arquetípicas que nos

impulsarán a no perder de vista nuestro propósito a

través de la cocreación colectiva.

Número de Jornadas: 2 (fin de semana de retiro)

MODULO 5. RETIRO EN CONTACTO CON LA NATURA
PARA CERRAR EL CICLO DE LIDERAZGO.

CALEDARIO.

LUGAR. 

HORARIO. 

VALOR DEL CURSO. 

Días 18 y 25 Enero, 1 y15 Febrero, 1,15 y 29 de Marzo, 12 y 26 de
Abril, 10 y 24 de Mayo, 7 y 21 de Junio, 5 y 6 de Julio.
Sábados de 10:00 a 14 horas y de 16 a 20 horas
Castellón y alrededores. Por confirmar

Pago mensual de 210€ o pago único de 1.567€(impuestos NO
incluidos).
15%dto 2º participante de la misma organización. 
Precio reducido para particulares.

MODELO KA
Un modelo detallado en profundidad, que contempla

las 15 fases de evolución organizacional, y las 15 fases
de evolución del ser humano. Todo ello se presenta

integrado para ofrecer una guía al/la líder que le
permita acompañar su liderazgo de manera mas

orgánica y consciente. 



+34 647859082 / +34 647449433

kaduo.info@gmail.com

VALORES
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https://kaduo.odoo.com

Ponemos al servicio nuestros talentos,
nuestra formación y larga experiencia
para unirnos a vosotros/as y elevar a
vuestro equipo humano hacia la
cohesión y la pasión entorno a la
misión de tu organización, una misión
pensada para generar impacto  en
cada persona del equipo, en la
sociedad y en el planeta.

“Nos apasiona colaborar CON
LIDERES CONSCIENTES en PROYECTOS
u ORGANIZACIONES  QUE GENEREN
IMPACTO EN LA HUMANIDAD”

Nuestro propósito es crear culturas
organizacionales empoderadas con una
estructura sostenida por individualidades
empoderadas, que se conocen en
esencia y juntas co-crean desde la
pasión, para llevar a la organización a su
máximo potencial para el bien propio y el
bien mayor de la humanidad.

NUESTRO PROPÓSITO
PENSAMIENTO IMAGINATIVO. 
Actuamos desde la veracidad y el
juicio, donde la VERDAD se transforma
en ideal y la imaginación es la nueva
forma de procesar las percepciones.

INSPIRACiÓN. Reflejamos la BELLEZA
en el arte de vivir. Belleza que
despierta el equilibrio y el bienestar,
convirtiéndonos en fuente de
inspiración de otros/as.

INTUICIÓN. Entendemos el amor como
una fuerza de conocimiento y el
cuerpo físico como el templo del
espíritu, caminos que nos transforman
la BONDAD en intuición.

ESCUCHA Y OBSERVACIÓN
PROFUNDA. Recoger al individuo o al
grupo en su momento vital para
llevarlo al máximo equilibrio posible.

NUESTRA VISIÓN
Llevamos a cabo nuestra misión desde
una propuesta ESTRATEGICO-
ARTISTICA que se nutre desde nuestro
Modelo KA, modelo que se asienta sobre
un código de geometría sagrada
(MERKABA), todo ello sobre una base
artistica, de autoconocimiento y de
conocimiento de la organización desde
donde se transforma el estilo actual de
liderazgo por un estilo de liderazgo
esencial.

PODER Y ACCION CON AMOR.
Firmeza, seguridad y amor en toda
acción. Capacidad de materializar en
conexión con la supra-consciencia. 

youtube.com/@KA·DUO

https://kaduo.odoo.com/
https://www.youtube.com/@KA%C2%B7DUO

